Massnahmen Stadtverwaltung

2

SRV-1

Handlungsfeld > STRUKTUREN UND RAHMENBEDINGUNGEN

Zustindigkeit: Direktion fiir Sicherheit, Umwelt und Energie (SUE), Amt fiir Umweltschutz (AfU)

Wissen in der Stadtverwaltung aufbauen und festigen

Z2.1 Rahmenbedingungen

Massnahmenbeschrieb

Mit Weiterbildungsangeboten fiir Mitarbei-
ter*innen der Stadtverwaltung zu den The-
men nachhaltige Entwicklung, Klimaschutz
und Klimaanpassung lassen sich systema-
tisch Wissen und Handlungskompetenzen
schaffen. Die Kursinhalte beféhigen die Teil-
nehmenden, entsprechend der Energie-

und Klimastrategie 2035 Lésungen zu ent-
wickeln, zu handeln und zu entscheiden.

Die Férderung von Wissen und Handlungs-
kompetenzen verbessert die Rahmenbedin—
gungen fur die Umsetzung der EKS 2035.

Fur Dienststellen besteht das Angebot des
freiwilligen Klima-Audits. Zugeschnitten auf
die jeweilige Dienststelle wird gemeinsam
analysiert, wo Handlungsspielraum und Poten-
zial fir Verbesserungen besteht.

Umsetzungsschritt

Zielsetzung der Massnahme

o In der Stadtverwaltung besteht ein ge-
meinsames Verstandnis zu den Themen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Die
stadtischen Klimaziele sind innerhalb der
Verwaltung allgemein bekannt.

o Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung
sind generell zu den Themen nachhaltige
Entwicklung, Klimaschutz und Klima-
anpassung sensibilisiert, kennen ihren
Handlungsspielraum in diesen Bereichen

und kénnen und wollen zur Erreichung der

stadtischen Klimaziele beitragen.

A Wissen und Handlungskompetenz in der Verwaltung schaffen

e Schaffen eines abgestimmten Angebots an Weiterbildungen zu nachhaltiger
Entwicklung und Klimaschutz fir Angestellte der Stadtverwaltung

e Zielgruppenspezifische Ausgestaltung der einzelnen Kurse wie E-Learning—Module,
Workshops, thematische Mittagessen (z. B. im Rahmen der Reihe « WissenStadtEs—

sen») oder Projekttage

o Gezielte Weiterentwicklung des Angebots in Zusammenarbeit mit Personal- und
Organisationsentwicklung sowie Integration in die geplante digitale Lernumgebung

B Angebot von Klima-Audits fiir Dienststellen

o Aufnahme des Ist-Zustandes der Dienststelle
o |dentifizieren von Potenzialen in den Bereichen Klimaschutz, Okologie, Erndhrung,

Konsum oder Beschaffung

o Gemeinsames Erarbeiten von Massnahmen, Evaluation der umgesetzten Mass—

nahmen nach einer definierten Zeit

Synergien zu anderen
Massnahmen der EKS 2035

e KOrV-1Zusammenarbeit der zentralen
Akteure zum Erreichen der Klimaziele

e KoV-1Beschaffungen klimafreundlich
gestalten

Federfiihrende
Direktion
und Dienststelle

Beteiligte Direktionen
und Dienststellen,
weitere Beteiligte

SUE, AfU FPI, POE-PA

SUE, AfU Alle Direktionen /

alle Dienststellen
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