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Das 3-Saulen-System der Altersvorsorge

1. Saule 2, Saule 3. Saule
Staatliche Berufliche Private
Vorsorge Vorsorge Vorsorge

Vorsorge

Lebensstandard
beibehalten

HV

Zusatzbedarf

Existenzsicherung
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Die wichtigsten Punkte zur AHV

- Staatliche Vorsorge fur alle Personen, die in der Schweiz
wohnen oder arbeiten.

- Finanzierung im Umlageverfahren — die aktuell bezahlten
Beitrage werden sofort fur die Zahlung der Renten der
Pensionierten verwendet.

- Die Beitrage werden vom Lohn abgezogen.
Nichterwerbstatige leisten einen Minimalbeitrag. Dieser
kann entfallen, wenn ein Ehepartner oder eine
Ehepartnerin mindestens den doppelten Minimalbeitrag
leistet.

- Beitragspflicht ab 18 Jahren, Nichterwerbstatige ab
Alter 20
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Die wichtigsten Punkte zur AHV (2)

Die AHV erbringt folgende Leistungen (stand 2024).

> im Alter (64/65)* »im Todesfall
= Altersrenten = Witwen-/Witwerrenten
= Alters-Kinderrenten = Waisenrenten

Die aktuellen monatlichen Altersleistungen der AHV sind:

Einzelperson Ehepaar
Minimum CHF 1°225.00 CHF 1'837.50
Maximum CHF 2°450.00 CHF 3'675.00

Die AHV-Renten werden alle 2 bis 3 Jahre der Teuerung angepasst.
* Stufenweise Erhohung des Referenzalters fur Frauen ab 2025
13. AHV-Rente ab 2026 => Auszahlung jeweils im Dezember.
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Die wichtigsten Punkte zur AHV (3)

Bei vorzeitiger Pensionierung oder auch bei einer Invaliditat
bleibt man AHV-pflichtig und muss weiterhin Beitrage an die
AHV entrichten, sonst droht eine Beitragslucke.

Ein Vorbezug der AHV-Altersrente ist moglich. Die AHV-
Rente wird jedoch gekurzt, wenn die Renten vor Erreichen
des Referenzalters bezogen wird.

Wichtig, weil bei der Stadt Bern das Rucktrittsalter 63 gilt.

Die Voraussetzungen und die Hohe der Beitrage richten
sich nach den Bestimmungen fur Nichterwerbstatige.

=> Entsprechende Auskunfte erteilt die zustandige
Ausgleichskasse.
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Die wichtigsten Punkte zur AHV (4)

Referenzalter fur Frauen bei der AHV

2024: Jahrgang 1960 und alter: 64 (keine Anhebung)
2025: Jahrgang 1961: Anhebung auf 64 Jahre + 3 Monate
2026: Jahrgang 1962: Anhebung auf 64 Jahre + 6 Monate
2027: Jahrgang 1963: Anhebung auf 64 Jahre + 9 Monate

2028: ab Jahrgang 1964: Anhebung auf 65 Jahre

Ausgleichsmassnahmen fiir Ubergangsgeneration
Frauen mit Jahrgangen von 1961 bis 1969 profitieren von:

- einem lebenslangen Rentenzuschlag zwischen Fr. 12.50 und
max. Fr. 160.- / Monat, abhangig von Jahrgang u. Einkommen

- tieferen Kurzungssatzen, wenn die Rente vor dem
Referenzalter bezogen wird, abhangig von Alter u. Einkommen

Information unter https://www.ahv-iv.ch/p/31.d
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Die Saule 3

Saule 3a

FUr die Deckung individueller Bedurfnisse bei Pensionierung
kann bei einer Bank oder einer Versicherung ein Konto 3a
eingerichtet werden.

Pro Jahr kdonnen maximal CHF 7‘056 einbezahlt und vom
steuerbaren Einkommen abgezogen werden.

Das angesparte Guthaben der Saule 3a kann fruhestens
5 Jahre vor dem AHV-Referenzalter bezogen werden.

(Ausnahmen: Vollinvaliditat, Vorbezug fur Wohneigentum
und Teilung bei Scheidung)

Saule 3b
Lebensversicherungen sind nicht steuerbegunstigt.
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Leistungen in % Einkommen
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Wie funktioniert eine Pensionskasse? ——
Wie viel?
Renditeerwartung

Beitrage Arbeitnehmende Kapitalertrage
und Arbeitgebende (3. Beitragszahler)

_ 5 Reglementarische Leistungen "~
Altersrenten, Invalidenrenten, ® @
Lebenserwartung . .
Kapitalleistungen.
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Lebenserwartung

Grundlagen BVG Tabellen 2020:

Manner Alter Lebenserwartung Sterbealter
17 66,41 Jahre 83 Jahre, 5 Monate
65 20,42 Jahre 85 Jahre, 5 Monate
80 9,13 Jahre 89 Jahre, 2 Monate
90 4,13 Jahre 94 Jahre, 2 Monate

Frauen Alter Lebenserwartung Sterbealter
17 68,79 Jahre 85 Jahre, 9 Monate
65 22,20 Jahre 87 Jahre, 2 Monate
80 10,15 Jahre 90 Jahre, 2 Monate
90 4,63 Jahre 94 Jahre, 8 Monate
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Veranderung der Lebenserwartung im Alter 65 in

Jahren

Grundlagen

EVK 1950
EVK 1960
EVK 1970
EVK 1980
EVK 1990
BVG 2000
BVG 2010
BVG 2015
BVG 2020

Mann

12.89
13.95
14.26
15.31
16.55
17.76
18.93
19.80
20.42

Jirg Schad

Frau

15.84
17.37
16.65
19.28
20.92
21.09
21.42
21.90
22.20
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Umwandlungssatze der PVK

Pensionierungsalter Umwandlungssatz in Prozent
58 4.644
59 4.752
60 4.864
61 4.981
62 5.103
63 5.232
64 5.368
65 5.513
66 5.669
67 5.836
68 6.017
69 6.211
70 6.421
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Aufnahmebedingungen PVK

Eintritt in die PVK

- ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (nur
Risikoversicherung)

- ab 1. Januar nach Vollendung des 22. Altersjahres (Beginn mit
dem Alterssparen)

- wenn ein Anstellungsverhaltnis langer als 3 Monate dauert

- keine volle Invaliditat im Sinne der IV besteht (IV-Grad >=70%)
und

- die Eintrittsschwelle von CHF 22’050 erreicht wird.

Wenn die Eintrittsschwelle nicht erreicht wird, der BG jedoch
mindestens 20% betragt, konnen sich Mitarbeitende freiwillig
versichern.
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Versicherter Lohn und Beitrage

Versicherter Lohn
= AHV-Lohn - Koordinationsabzug (30%, max. 25’725 * BG).

Der versicherte Lohn ist massgebend fur die Berechnung der
Beitrage und die Risikoleistungen wahrend der Aktivzeit.

Sparbeitrag (altersabhangig; Erhohung um 0,5% pro Altersjahr)

Alter ANiIn% AGiIin% Totalin%

23 5.42 8.58 14
40 8.25 14.25 22.5
50 9.92 17.58 27.5
60 11.58 20.92 32.5

Risikobeitraq: 2,5% durch AG bezahlt
Beitrag fiir die AHV-Uberbriickungsrente: AN und AG je 0,25%
Beitragsaufteilung zwischen AN und AG: 1/3 zu 2/3
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Beispiele Berechnung versicherter Lohn

AHV-Lohn - Koordinationsabzug (30%, max. CHF 25’725 * BG)
Beispiele mit BG 100%:
CHF 60°000 - 30% (78°000), max. 25’725 = CHF 42’000

CHF 90°000 - 30% (27°000), max. 25725 = CHF 64’275
CHF 85750 - 30% (25'725), max. 25725 = CHF 60°025

Beispiele mit BG < 100%:
CHF 50’000 - 30% (15°'000), max. 25’725 * 50% (712°'862.50)
= CHF 37°’137.50

CHF 40’000 - 30% (12°000), max. 25’725 * 40% (10°290)
= CHF 29’710

CHF 25'000 - 30% (7°500), max. 25'725 * 60% (15'435)
= CHF 17’500
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Berechnung der Altersrente

Beitrage Arbeitnehmende (abhangig vom Lohn)
+ Beitrage Arbeitgebende (abhangig vom Lohn)
+ Zins auf dem Altersguthaben (abhangig vom Kapitalertrag)
= Alterssparkapital

Altersrente =
Alterssparkapital bei Pensionierung * Umwandlungssatz

Mit dem Umwandlungssatz wird das Alterssparkapital in eine
lebenslangliche Altersrente umgewandelt.

Der Umwandlungssatz ist abhangig vom kunftig erwarteten
Kapitalertrag und der durchschnittlichen Lebenserwartung.
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Beispiel zur Berechnung der Altersrente

Pensionierung im Alter 63
Vorhandenes Altersguthaben: 450°000 Franken
Umwandlungssatz im Alter 63: 5,232%

Altersrente: 450’000 * 5,232% = 23’544 Franken / Jahr

Pensionierung im Alter 58
Vorhandenes Altersguthaben: 320°'000 Franken
Umwandlungssatz im Alter 58: 4,644%

Altersrente: 320’000 * 4,644% = 14’861 Franken / Jahr
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Die Bedeutung des Zinses im Kapitalbildungsprozess
wahrend der Berufstatigkeit

Zins Zins Zins

2,75% 1,75% 0%
Beitrage AN/AG 124’000 124’000 124’000
Total Zins 76’000 40’500 0
Endkapital im
Alter 63 200°000 164’500 124°000
Differenz -35’500 -76’000
Zins in % des 38% 25% 0%

Endkapitals
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Finanzierung uber Kapitalbildung und -abbau

Beitrage

Zins aus

Kapitalbildung
Sparkapital 63

Zins aus

Kapitalabbau
Total Kapital

Rente

Zinsanteil in %
des Kapitals

Zins
2,75%

124°000
76°000

200°000
70’586

270°586
10’464
54%

Persona

Zins
1,75%

124’000
40°500

164’500
38'600

203°000
8’606
39%

Jirg Schad

Ivorso

rgekasse der Stadt Bern

Zins
0%

124°000
0

124’000
0

124’000
5’166
0%
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Verbesserungsmoglichkeiten der Altersrente

Wahl der Sparplanvariante

Die PVK bietet 3 Sparplanvarianten an:
1. Ohne Mitteilung gilt die Sparplanvariante Standard.

2. In der Sparplanvariante Minus zahlen Versicherte 2% weniger
Sparbeitrage als in der Sparvariante Standard. Dadurch wird
die Altersrente etwas tiefer ausfallen.

3. In der Sparplanvariante Plus zahlen Versicherte 2% mehr
Sparbeitrage als in der Sparvariante Standard. Dadurch wird
die Altersrente etwas hoher ausfallen.

Die Arbeitgebenden zahlen unabhangig des Entscheids immer
gleich hohe Sparbeitrage.

Die Sparplanvariante kann jedes Jahr per 1. Januar geandert
werden.
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Verbesserungsmoglichkeiten der Altersrente (2)

Personlicher Einkauf

Einkaufe verbessern die Altersrente und zusatzlich die
Alterskinderrente sowie Ehegatten- und Partnerrente.

Die Wahl der Sparplanvariante beeinflusst die Hohe des
Einkaufspotenzials. Wer die Sparplanvariante Plus wahlt, kann
sich auch mehr einkaufen.

Das Einkaufspotenzial ist auf dem Versicherungsausweis auf der
Ruckseite aufgefuhrt.

Einkaufe sind vom steuerbaren Einkommen abziehbar. Dadurch
zahlt man weniger Steuern.

Achtung: Wer bei Pensionierung einen Kapitalbezug machen
mochte, darf in den letzten 3 Jahren vor der Pensionierung keine
personlichen Einkaufe tatigen.
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AHV-Uberbriickungsrente

Vorfinanzierte Uberbriickungsrente

Solidarisch vorfinanzierte AHV-Uberbriickungsrente;
Bezug fur Frauen ab 61, fur Manner ab 62, max. 3 Jahre
bis zum Erreichen des AHV-Referenzalters; halbe AHV-
Rente => 14’700 Franken / Jahr (BG 100%) bei
mindestens 10 Versicherungsjahren.

Ab 2030 ist die Bezugsdauer auf max. 2 Jahre beschrankt.

Individuell nachfinanzierte Uberbriickungsrente
Ergdnzende AHV-Uberbriickungsrente, finanziert durch
lebenslangliche Rentenkurzung ab Alter 65; Hohe frei
wahlbar (ab Alter 58 bis 61 bzw. 62) bis max. CHF 29400
/ Jahr; danach max. die halbe AHV-Rente => CHF 14700
(bei BG 100%)

=> Kurzung der Altersrente pro Monat: 0,5% der
bezogenen Summe.
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AHV-Uberbriickungsrente
Beispiel Pensionierung Mann im Alter 60 (BG 100%):

1. Annahme: bis 62 Bezug der vollen ergédnzenden UR:
2 x 29’400 Franken = 58’800 Franken

2. Ab Alter 62 Bezug vorfinanzierten UR:
3 Jahre a 14’700 Franken

und Bezug der erganzenden UR:
3 Jahre x 14’700 Franken = 44’100 Franken

Total bezogene erganzende Uberbriickungsrente:
58’800 + 44’100 = 102’900 Franken.

Rentenkurzung ab Alter 65 pro Monat:
0,5% von 102’900 Franken = 514.50 Franken / Monat
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AHV-Uberbriickungsrente

Beispiel Pensionierung Mann im Alter 63 (BG 80% mit lediglich
8 Beitragsjahren):

Maximaler Anspruch: CHF 29’400 x 80%: CHF 23’520
Kurzung wegen fehlenden Beitragsjahren (20%): CHFE 4704
Max. Hohe der beiden Uberbriickungsrenten: CHF 18816
Ab Alter 63 Bezug vorfinanzierten UR:

2 Jahre x CHF 9’408

und Bezug der ergénzenden UR:
2 Jahre x CHF 9°408 = CHF 18’816

Rentenklrzung ab Alter 65 = CHF 94.10 / Monat
(0,5% x CHF 18’816 = CHF 94.10)
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Gewinn durch Weiterarbeit versus Verzicht auf Uberbriickungsrente
(AHV-Lohn CHF 70’000, BG 100%, AGH im Alter 63: CHF 450'000)

Alter

Alterssparguthaben Ende Jahr mit 63 / 64 / 65
UWS 63 /64 /65

Altersrente 63 / 64 / 65

Uberbriickungsrente (vorfinanziert)
Rentenanspruch Total

Differenz zum Lohn (Verzicht auf Lohn)

Beitrag AHV-Uberbriickungsrente (0,25% ab 63 bis
64 und ab 64 bis 65)

Verzicht AHV-Uberbriickungsrente + Beitrag

Lebenslanger Gewinn durch Weiterarbeit pro
Jahr (Hoéheres Sparguthaben und Umwandlungssatz)

Amortisationsdauer des Verzichts auf die AHV-
Uberbriickungsrente

Verbesserung der Ehegatten- und Partnerrente p.a.

63
450°000
5.232%

23'544
14700
38244
-31°756

Jirg Schad

64
479280
5.368%

25'728
14700
40°428
-29°'572
123

14'823
2184

6,8 Jahre

1310

65
509610
5.513%

28095
+ AHV-R.
> 42795

123

29645
4551

6,5 Jahre

2731
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Kapitalbezug anstelle der Altersrente

Bis maximal 50% der Altersrente maoglich.

Das Gesuch muss bis spatestens 2 Monate vor der
Pensionierung oder der vorzeitigen Pensionierung bei der
PVK eingereicht sein.

Ein Widerruf innerhalb dieser Frist ist nicht mehr moglich.
Der/die Ehepartner/in muss schriftlich zustimmen.

Achtung: Ein Kapitalbezug ist nicht moglich, wenn in den
letzten 3 Jahren vor dem Kapitalbezug personliche
Einkaufe geleistet wurden.

(Steuerrechtliche Bestimmung; die personlichen Einkaufe
waren im Umfang des Kapital-bezugs steuerlich nicht mehr
abzugsberechtigt.)
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Invalidenleistungen

Grundsatzlich bei ‘Erwerbsinvaliditat’ gestutzt auf die Verfugung
der eidg. Invalidenversicherung.

Die Hohe der Invalidenrente entspricht der Altersrente im Alter
63, mindestens jedoch 60% des versicherten Lohns.

Die Invalidenrente bleibt unverandert, wenn jemand wegen
Scheidung oder Vorbezug fur Wohneigentum das Sparguthaben
reduziert hat.

FUr die Bestimmung der HOhe der Teilinvalidenrente aufgrund
eines Teilinvaliditatsgrades der eidg. Invalidenversicherung
gelten die Bestimmungen in Artikel 30 der PV V.

Die Invalidenrente wird temporar bis Alter 63 ausgerichtet und
anschliessend durch die Altersrente abgelost. Ab hier wirken
sich Vorbezuge und Teilungszahlungen wegen Scheidung aus.

Wahrend der Invaliditat erhalten die betroffenen Personen die
Spargutschriften gemass Standardsparvariante gutgeschrieben.
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Die Ehegattenrente / Partnerrente

Die Ehegattenrente betragt 60% der versicherten Invalidenrente
oder der laufenden Invaliden- oder Altersrente.

Voraussetzungen fur eine Rente:

- Uberlebende Person muss fiir mindestens ein gemeinsames
Kind aufkommen oder

- Uberlebende Person war 5 Jahre mit der verstorbenen Person
verheiratet und ist mindestens 45 Jahre alt.

Fur Konkubinatspaare gilt zusatzlich:

- 5 Jahre ununterbrochener gemeinsamer Haushalt;

- Gemeinsam unterzeichnete Unterstutzungsvereinbarung =>
zu Lebzeiten bei der PVK einzureichen;

- Kein Rentenanspruch bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung.

Wenn kein Rentenanspruch besteht => Todesfallkapital
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Die Kinder- und Waisenrente

Bezugerinnen und Bezuger von Alters- und Invalidenleistungen
haben Anspruch auf eine Kinderrente in der Hohe von 15% der
Alters- bzw. Invalidenrente.

Im Todesfall haben die Kinder Anspruch auf eine Waisenrente in
der Hohe von 15% der versicherten Altersrente bzw. der
laufenden Alters- oder Invalidenrente.

Voraussetzungen:
- Anspruch grundsatzlich bis Vollendung des 18. Altersjahres.

- Der Anspruch besteht weiterhin, wenn sich das Kind nach
Vollendung des 18. Altersjahres noch in Ausbildung befindet,
langstens jedoch bis Vollendung des 25. Altersjahres.
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Todesfallkapital

Kommt bei einem Todesfall keine Ehegatten-, Partnerrente oder
Rente an einen geschiedenen Ehepartner zur Auszahlung,
besteht ein Anspruch auf das Todesfallkapital in folgender
Rangordnung:

1. uberlebende Ehepartner oder eingetragene Partner; bei deren
Fehlen:

2. naturliche Personen, die von der verstorbenen versicherten
Person nachweislich in erheblichem Masse unterstutzt worden
sind oder Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, die
Anspruch auf das Todesfallkapital haben; bei deren Fehlen:

3. Die Kinder der versicherten Person.

Die versicherten Personen konnen in einer, der PVK zu Lebzei-
ten einzureichenden schriftlichen Erklarung die Aufteilung des
Todesfallkapitals unter mehreren Begunstigten der gleichen
Begunstigtenkategorie zu unterschiedlichen Teilen bestimmen.
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Vorsorgeausgleich bei Scheidung

Bei Scheidung werden die wahrend der Ehe erworbenen
Vorsorgeanspruche halftig geteilt. Derjenige Ehepartner, der ein
grosseres Alterssparguthaben bilden konnte, muss dem anderen
Ehepartner einen Teil seines Alterssparguthabens abgeben.

Die dadurch entstandene Vorsorgelucke kann jederzeit wieder
einbezahlt und der dafur einbezahlte Betrag kann auch wieder
vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden.

Seit dem Jahr 2017 konnen bei Scheidung auch laufende
Renten geteilt werden. Aufgrund der unterschiedlichen Alter und
Lebenserwartungen der beiden Eheleute, wird jedoch die
Rentenklrzung des einen Partners nicht gleich hoch sein, wie
die Rente, die dem anderen Partner ausbezahlt wird.
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Rente an geschiedene Ehepartner und -partnerinnen

Voraussetzungen

- Ehedauer von mindestens 10 Jahren

- Zuspruch einer Rente oder einer Kapitalabfindung im
Gerichtsurteil vor dem 1. Januar 2017.

Beginn und Ende des Anspruchs

Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person. Er
besteht, solange die Rente geschuldet gewesen ware, erlischt
jedoch spatestens am Ende des Monats, indem der oder die
Begunstigte stirbt oder wieder heiratet.

Kurzung der Leistung

Die Leistung wird um jenen Betrag gekurzt, um den sie
zusammen mit Leistungen der ubrigen Versicherungen (AHV
und IV), den Anspruch aus dem Gerichtsurteil ubersteigt.
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Personalvorsorgekasse der Stadt Bern

Beispiel Versicherungsausweis PVK
Vorderseite |

Fur Sie zustandig: Herr
Herr Phiipp Gisin -
Tel 031 321 88 02 / philipp. gisin@bam.ch Eﬁ;ﬁseh':gg 500

Anwesend Mo - Fr 3000 Musteringen

Bem, 10.03.2022 / pvkigr

Versicherungsausweis

giiltig ab: 01.01.2022

Grunddaten

SV-Nummer TEE 000 K000 KK Yorsorgeplan PVK
Geburtsdatum 16.11.1967 Planvariante Plus
Zivilstand verheiratet Beschaftigungsgrad (BG) 100.00%
Personal-Mr. 123456 Jahreslohn gem. BG CHF 77'928.00
Arbeitgeber Firma Muster Bem Wersicherter Lohn CHF 54'549.60

Personalbereich Direktion

Jahrliche Altersleistungen (berechnet mit 1 Prozent Projektionszins)

Alter Altersguthaben Umwandlung ssatz Altersrente

in CHF in Prozent in CHF
63 570'403.35 5.2320 29'843.40
62 544'843.70 5.1030 27793.20
61 519'427 65 4.9310 25'873.20
60 494'750.05 4.5640 24'064.80
59 470'614.90 4.7520 22'363.80
58 447'015.05 4.6440 20'760.00

Die Alters-Kindemente betrigt 15% der laufenden Altersrente.
Jahrliche Leistungen bei Invaliditat oder im Todesfall

Art der Leistung Bemessung der Leistung CHF
Invalidenrente Altersrente, mind. 60 Prozent des versicherten Lohnes 32'730.00
Invaliden-Kinderrente 15 Prozent der Invalidenrents 4'909.80
Ehegatten- und Partnerrente 60 Prozent der Invalidenrente oder der laufenden Altersrente 19'635.00
Waisenrente 15 Prozent der Invalidenrente oder der laufenden Altersrente 4'309.80
Todesfallkapital (einmalig)  Austrittsleistung, mindestens 3 Ehegattenjahresrenten 348'017.25
Kontoauszug in CHF exkl. Einmaleinlage 2019

Stand Altersguthaben am 01.01.2021 289'6T1.10
Sparbeitrdge Arbeitnehmerfin 6'862.20
Sparbeitrége Arbeitgeber/in 10'320.60
Ubergangseinlagen laufendes Jahr 1'021.80
Einlagen laufendes Jahr 0.00
Zins auf Einlagen laufendes Jahr 0.00
Auszahlungen laufendas Jahr 0.00
Zins auf Auszahlungen laufendes Jahr 0.00
Zins auf Altersguthaben 7'965.95
Stand Altersguthaben am 31.12.2021 315'841.65
Austrittzsleistung in CHF

Reglementarisches Altersguthaben per 01.01.2022 348'017.25
Davon Konto 'Einmaleinlage 2019 3217560
Davon Altersguthaben nach BVG 162'727 .45

Weitere Daten und Angaben siche Rickssite =5

Personalvorsorgekasse Laupenstrasse 10 Postfach 3001 Bemn
der Stadt Bam 0313216620 www pukbam.ch personalvorsorgekassefbem.ch
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Information TVS Stadt Bern Personalvorsorgekasse der Stadt Bern

Ausschnitt des Versicherungsausweises (Vorderseite)

Grunddaten

SV-Nummer 796 . XXXX.XKXXX. XX Vorsorgeplan PVK
Geburtsdatum 16.11.1967 Planvariante Plus
Zivilstand verheiratet Beschaftigungsgrad (BG) 100.00%
Personal-Nr. 123456 Jahreslohn gem. BG CHF 77'928.00
Arbeitgeber Firma Muster Bern Versicherter Lohn CHF 54'549.60

Personalbereich Direktion

Jahrliche Altersleistungen (berechnet mit 1 Prozent Projektionszins)

Alter Altersguthaben Umwandlungssatz Altersrente

in CHF in Prozent in CHF
63 570'403.35 5.2320 29'843.40
62 544'643.70 5.1030 27'793.20
61 519'427.65 49810 25'873.20
60 494'750.05 4.8640 24'064.80
59 470'614.90 4.7520 22'363.80
58 447'015.05 4.6440 20'760.00

Die Alters-Kinderrente betrdgt 15% der laufenden Altersrente.
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Information TVS Stadt Bern

Personalvorsorgekasse der Stadt Bern

Ausschnitt des Versicherungsausweises (Vorderseite)

Jahrliche Leistungen bei Invaliditat oder im Todesfall

Bemessung der Leistung

Altersrente, mind. 60 Prozent des versicherten Lohnes
15 Prozent der Invalidenrente

Art der Leistung
Invalidenrente
Invaliden-Kinderrente

Ehegatten- und Partnerrente 60 Prozent der Invalidenrente oder der laufenden Altersrente

Waisenrente

Todesfallkapital (einmalig)  Austrittsleistung, mindestens 3 Ehegattenjahresrenten

Kontoauszug in CHF exkl. Einmaleinlage 2019
Stand Altersguthaben am 01.01.2021
Sparbeitrage Arbeitnehmer/in
Sparbeitrage Arbeitgeber/in
Ubergangseinlagen laufendes Jahr
Einlagen laufendes Jahr

Zins auf Einlagen laufendes Jahr
Auszahlungen laufendes Jahr

Zins auf Auszahlungen laufendes Jahr
Zins auf Altersguthaben

Stand Altersguthaben am 31.12.2021

Austrittsleistung in CHF

Reglementarisches Altersguthaben per 01.01.2022
Davon Konto 'Einmaleinlage 2019

Davon Altersguthaben nach BVG

15 Prozent der Invalidenrente oder der laufenden Aliersrente

CHF
32'730.00
4'909.80
19'638.00
4'909.80

348'017.25

289'671.10
6'862.20
10'320.60
1'021.80
0.00

0.00

0.00

0.00
7'965.95
315'841.65

348'017.25
32'175.60

162'727.45
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Beispiel Versicherungsausweis Ruckseite Personalvorsorgekasse der Stadt Bern

Jahrliche Beitrage

Satz % CHF
Sparen Arbeitnehmenin 1275 6'955.20
Risiko Arbeitnehmerfin 0.00 0.00
AHV-Uberbrickungsrente Arbeitnehmerfin 0.25 136.20
Total Beitrage Arbeitnehmerfin pro Monat 590.95
Sparen Arbeitgeber/in 18.25 10'500.60
Risiko Arbeitgeberfin 250 1'363.80
AHY-Uberbrickungsrents Arbeitgsberfin 0.25 136.20
Total Beitrdge Arbeitgeberin pro Monat 1'000.05
Einkaufsmaglichkeit (berechnet mit 2 Prozent Projektionszing)

CHF

Maximal méglicher Einkauf 201'348.70
Maximale jahrliche Altersrente im Alter 63 44'009.40
Einlagen und Beziige (die letzten 6 Transaktionen in den letzten 10 Jahren)
Datum Transaktion CHF
01.01.2019 Einmaleiniage 2019 29'660.70
21.02.2018 FZL 124360
01.01.2013 FZL 1'838.60
Zusatzliche und geseizliche Informationen
Altersguthaben im Alter 50 in CHF 218'983.20
Saldo der getitigten Vorbezige fir Wohneigentum in CHF 0.0
erpfandung der Austrittsleistung fiir Wohneigentum Mein
Maximal méglicher Vorbezug fiir Wohneigentum in CHF 218'983.20
Austrittsleistung bei Heirat oder eingetragener Partnerschaft per 11.06.1997 in CHF 0.00
Hinweise

Wurde bereits ein Vorbezug fiir Wohneigentumsfirderung getatigt, so muss dieser vor einem weiteren persnlichen Einkauf
zurlickbezahlt werden.

Die Angaben in diesem Versichenmgsausweis basieren auf den aufgefiihrien Grunddaten. Die Berechnungen dienen zur
Information, es kinnen daraus keine Rechie abgeleitet werden. Die Leistungen werden nach Eintritt des konkreten
Versicherungsereignissas berechnet und basieren auf den in jenem Zeitpunkt anwendbaren rechfichen Grundlagen
(Personalvorsorgereglement; PVR und Personalversorgeverordnung: PVW)L

Die Leistungen der eidg. Alters-, Hinterd - und Invalider ¥ ung sind in obigen B gen nicht enthalten.
Dieser Versicherungsausweis ersetzt abe bisherigen. Fir weitere Auskinfte steht Ihnen die Kassenverwaltung gerne zur
WVerfligung.

Peter Beispiel. 16.11.1867
Personalvorsorgekasse Laupenstrasse 10 Postfach 2001 Bem
der Stadt Bem 0313216620 wanw_pvkbem.ch personalvorsorgekasse@bem.ch
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Information TVS Stadt Bern Personalvorsorgekasse der Stadt Bern

Ausschnitt des Versicherungsausweises (Ruckseite)

Jahrliche Beitrage

Satz %
Sparen Arbeitnehmer/in 12.75
Risiko Arbeithehmer/in 0.00
AHV-Uberbriickungsrente Arbeitnehmer/in 0.25
Total Beitrage Arbeithehmer/in pro Monat
Sparen Arbeitgeber/in 19.25
Risiko Arbeitgeber/in 2.50
AHV-Uberbriickungsrente Arbeitgeber/in 0.25

Total Beitrage Arbeitgeber/in pro Monat
Einkaufsmaoglichkeit (berechnet mit 2 Prozent Projektionszins)

Maximal méglicher Einkauf
Maximale jahrliche Altersrente im Alter 63

Einlagen und Bezilige (die letzten 6 Transaktionen in den letzten 10 Jahren)
Datum Transaktion

01.01.2019 Einmaleinlage 2019
21.02.2018 FZL
01.01.2013 FZL

CHF
6'955.20
0.00
136.20
590.95

10'500.60
1'363.80
136.20
1'000.05

CHF
201'348.70
44'009.40

CHF
29'660.70
1'243.60
1'838.60
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Information TVS Stadt Bern

Personalvorsorgekasse der Stadt Bern

Unterstutzung bei Fragen zu lhrer beruflichen Vorsorge bei

der PVK erhalten Sie Montag bis Freitag
von 09.00 bis 11.00 und 14.00 bis 16.00 Uhr

A-F Frau Ursula Zimmermann 031 321 68 43
G-L  Frau Heidi Maurer 031 321 66 95
M-R  Frau Yuan Lauener 031 321 67 03
S-Z Herr Philipp Gisin 031 321 68 09
Leitung: Herr Toni Sessa 031 321 66 81
Nutzen Sie auch unser Web-Portal: PVK..

fur Simulationen auf Ihren eigenen
Versichertendaten:

pvk-online.bern.ch

ursula.zimmermann@bern.ch
heidi.maurer@bern.ch
yuan.lauener@bern.ch

philipp.gisin@bern.ch

toni.sessa@bern.ch
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