
Gemeinsam mit Ihnen für die grüne Zukunft - Wir suchen Sie!

Bereichsleiter*in Projektierung und Realisierung
80 - 100 %

Arbeiten für die Stadt Bern
Lebensqualität: Ein einziges Wort sagt aus, warum es sich für die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Stadt Bern jeden Tag lohnt, sich einzusetzen. Für
ihre Stadt, für die Menschen, die gerne hier leben.

Die Direktion für Tiefbau, Verkehr und Stadtgrün sorgt für einen attraktiven öf-
fentlichen Raum. Stadtgrün Bern betreut die öffentlichen Grünflächen und
Bäume und betreibt eine Gärtnerei sowie die Friedhöfe.

Chancengleichheit und Inklusion sind uns wichtig. Die Stadt Bern lebt von
der Vielfalt ihrer Mitarbeitenden.

Ihr Kontakt
Sie erfüllen noch nicht alle Anforderungen? Kontaktieren Sie uns trotzdem,
denn genauso wichtig wie formale Kompetenzen sind Ihre Persönlichkeit und
Ihr Potenzial!

Für weitere Auskunft steht Ihnen Tobias Würsch, Stellvertretender Leiter
Stadtgrün Bern, Telefon 031 321 73 66 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Ihre Unterlagen senden Sie an:
stadtgruen@bern.ch

IhreTätigkeiten
• Strategische Verantwortung des

Bereichs, Entwicklung innovativer
Lösungen und Vernetzung zur Errei-
chung komplexer Zielsetzungen

• Aktive Mitarbeit in der Geschäfts-
leitung zur erfolgreichen Weiterent-
wicklung von Stadtgrün Bern

• Förderung der stadtinternen und
bereichsübergreifenden Zusam-
menarbeit

• Weiterentwicklung der Digitalisie-
rung des Projektmanagements
unter Berücksichtigung der neues-
ten Erkenntnisse zu agilen Arbeits-
prozessen

• Vertrauensvoller, modernen Füh-
rungsstil, geprägt von Freude,
Humor und Teamgeist

Ihr Profil
• Fachhochschul- / Hochschulab-

schluss oder gleichwertige Qualifi-
kation in Richtung
Landschaftsarchitektur, Städte-/
Raumplanung, Bauingenieurwesen
mit Zusatzausbildung im betriebs-
wirtschaftlichen Bereich ist er-
wünscht

• Funktionsrelevante Berufs- und
Führungserfahrung

• Kontakt- und kommunikationsfreu-
dig sowie verhandlungssicher

• Kompetent im Arbeiten in interdis-
ziplinären Teams

• Belastbar, gutes Selbstmanage-
ment und starke Eigeninitiative


