
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 9. Juni 2022 
 

Liebe Leser*innen 

Der Juni ist aus Gleichstellungsicht ein bewegter Monat: Zahlreiche Organisationen rufen zum 
feministischen Streiktag am 14. Juni auf. Schweizweit wird darauf hingewiesen, dass zentrale 
Gleichstellungsanliegen wie gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit, faire Altersrenten oder 
gerechte Aufteilung der unbezahlten Haus- und Familienarbeit noch immer nicht erreicht sind. 
Gefordert wird auch die Nulltoleranz von Sexismus, sexualisierter Gewalt und sexueller 
Belästigung. Juni ist auch der Monat der Pride Events. LGBTIQ-Menschen zeigen sich und 
demonstrieren gegen Diskriminierung und für die Gleichstellung queerer Menschen in allen 
Lebensbereichen. Mit je zwei Film- und Buchtipps wünschen wir Ihnen einen schönen 
Sommer. 
 

 

 

Lohngleichheitskontrollen im Beschaffungswesen gestartet 
Die Stadt Bern vergibt ihre öffentlichen Aufträge nur an 
Unternehmen, welche die gesetzlichen Bestimmungen zur 
Lohngleichheit einhalten. Seit Februar verlangt sie dafür auch von 
kleinen Betrieben Nachweise. Die Fachstelle für die Gleichstellung 
von Frau und Mann führt im Auftrag des Gemeinderates 
stichprobeweise Lohngleichheitskontrollen durch bei Unternehmen, 
die einen Zuschlag erhalten haben. Staatliche Kontrollen leisten 
einen Beitrag dazu, systematische Lohnungleichheiten aufzudecken 
und zu eliminieren. Damit werden Wettbewerbsverzerrungen durch 
diskriminierende Löhne verhindert. Die diesjährigen Kontrollen in der 
Stadt Bern wurden im April gestartet.  

Lohngleichheit in der Stadt Bern 

https://www.bern.ch/themen/gesundheit-alter-und-soziales/gleichstellung-von-frau-und-mann/lohngleichheit-1/lohngleichheit-im-beschaffungswesen-1
http://www.logib.ch/


 

 

News vom Werkplatz Égalité 
Am 12. Mai war der Werkplatz Égalité bei der Berner Kantonalbank 
BEKB zu Gast. Zwei Blogbeiträge zur nachhaltigen Umsetzung der 
Lohngleichheit runden den Workshop ab. Weiter geht es am 16. Juni 
mit dem Projekt «Leaders for Equality» zur Frage, was 
Führungskräfte tun können, um qualifizierte Frauen zu gewinnen. 
Gastgeberin für den Workshop «Frauen für männertypische Berufe 
gewinnen?» ist das Eidgenössisches Departement für Verteidigung, 
Bevölkerungsschutz und Sport (VBS). Letzte Gelegenheit für die 
Anmeldung! 

Programm Workshop und Anmeldung 

Werkplatz Égalité Blogs 

 
 
 

Verschärfte Geschlechterungleichheiten während der 
Pandemie 
Durch die staatlichen Massnahmen während der Covid-19-Krise 
wurden in der Schweiz Arbeitsplätze erhalten. Gleichzeitig wurden 
aber auch bestehende Geschlechterungleichheiten verstärkt. Die 
Schliessung von Betreuungs- und Bildungseinrichtungen führte zu 
einer Akzentuierung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung; 
Frauen übernahmen mehr Kinderbetreuung und reduzierten ihre 
Erwerbstätigkeit. Frauen in Kleinstpensen und Haushalte mit tiefen 
Einkommen sind ebenso Verliererinnen der Pandemie wie 
Beschäftigte in Privathaushalten. Das sind ausgewählte Resultate 
der Studie, die das Büro BASS im Auftrag der Eidgenössischen 
Kommission für Frauenfragen durchgeführt hat. 

Zur Webseite der EKF 

 

Arbeitswelt frei von Gewalt und Belästigung 
Der Bundesrat hat am 18. Mai 2022 eine «Botschaft zur Ratifizierung 
des Übereinkommens Nr. 190 der Internationalen Arbeits-
organisation von 2019 über die Beseitigung von Gewalt und 
Belästigung in der Arbeitswelt» verabschiedet. Damit wird das Recht 
von Arbeitnehmenden bekräftigt, am Arbeitsplatz vor Gewalt und 
Belästigung geschützt zu werden. Arbeitgebende haben die Pflicht, 
dieses Recht anzuerkennen und für dessen Schutz zu sorgen. Der 
Handlungsbedarf ist bekannt und gross: Eine aktuelle Analyse der 
SRF-Sendung «Kassensturz» von über 200 Fällen sexueller 
Belästigung am Arbeitsplatz zeigt auf, dass Schweizer Firmen das 
Thema vernachlässigen und zu wenig Schutzmassnahmen 
ergreifen.  

Medienmitteilung des Bundesrates 

Kassensturz 

 

Der LGBTIQ-Pride Monat Juni 
Dass viele Pride Umzüge im Juni stattfinden, hat historische Gründe 
und ist auf ein Ereignis am 28. Juni 1969 in einer Bar in New York 
zurückzuführen: Zum ersten Mal wehrten sich trans Menschen, 
Lesben und Schwule gegen die die Polizeiwillkür und leisteten bei 
einer der wiederkehrenden gewalttätigen Razzien Widerstand. Es 
gelang den Barbesucher*innen, die Polizei in die Flucht zu schlagen. 
Dies war der Ursprung der queeren Befreiungsbewegung – auch 
derjenigen in der Schweiz. Zur Erinnerung an dieses Ereignis finden 
jeweils im Sommer Pride-Anlässe statt. In Bern ist es nächstes Jahr 
wieder so weit. Das Datum 29.7.2023 kann aber bereits jetzt 
vorgemerkt werden. 

Schwulengeschichte.ch: Christopher Street Day 

https://werkplatzegalite.ch/m%C3%A4nnerberufe
https://werkplatzegalite.ch/blog
https://www.ekf.admin.ch/ekf/de/home.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-88864.html
https://medien.srf.ch/-/%C2%ABkassensturz%C2%BB-sexuelle-bel%C3%A4stigung-am-arbeitsplatz-geht-oft-vom-chef-aus?redirect=%2Fnews
https://schwulengeschichte.ch/epochen/6-aufbruch/christopher-street-day/


 
 Zwei Buchtipps  

Im Buch «Wir guten/schlechten Väter – warum Männer sich 
erfolgreich gegen Familienarbeit wehren – und warum wir das 
dringend ändern müssen», führt Tobias Moorstedt auf humorvolle 
Weise aus, welche Glaubenssätze und Ausreden dazu führen, 
dass sich viele «moderne Väter» um die tägliche Familienarbeit 
drücken. Fazit: Die Verantwortung, ihren Part zu übernehmen, liegt 
bei den Vätern. Ausreden wie «Sie kann es halt besser» oder «Sie 
lässt mich nicht machen» lässt Moorstedt nicht gelten. Und wieso 
auch bereits das «Dran-Denken» ein To-do ist und wie gerechte 
Arbeitsteilung in der Familie gelingen kann, wird in «Raus aus der 
Mental Load Falle» von Patricia Cammarata ausgeführt. 

Wir guten/schlechten Väter 

Raus aus der Mental Load Falle 

 
 

Zwei Filmtipps 
Die Dokumentation «Feindbild Frau» analysiert die Motive für den 
weltweit registrierbaren Backlash an antifeministischen Tendenzen 
gegenüber Frauen in sichtbaren Positionen. Betroffene Frauen 
erzählen, wie sie damit umgehen. Der Animationsfilm «Flee» 
beruht auf aufgezeichneten Interviews und nacherzählten 
Erinnerungen. Er erzählt in eindrücklichen Bildern die Geschichte 
von Amin, der als Jugendlicher aus Afghanistan floh. Als 
angesehener Akademiker lebt Amin heute mit seinem 
Lebenspartner in Dänemark. Die traumatische Vergangenheit holt 
ihn jedoch immer wieder ein.  

Dokumentarfilm «Feindbild Frau» (verfügbar bis am 15. August) 

Animationsfilm «Flee»  (verfügbar bis am 28. Juli) 

Agenda  
 

Datum  Veranstaltung 

Juni und 
August 

 Bern 
Theater flöört.ch – Flirten lernen in 90 Minuten 
Theater Gurten 

Juni  Biel 
Verschaff mir recht – LGBT-Katholik*innen, die in ihren Heimatländern 
durch Staat und Kirche verfolgt werden. 
Ausstellung und Rahmenprogramm 
Bieler Kirchen 

DO 09.06.  Bern 
Argumentieren gegen rassistische, sexistische und homophobe 
Stammtischparolen 
Amnesty International 

FR 10.06.  Zürich 
Workshop Zivilcourage bei Sexismus, Homo- und Transfeindlichkeit 
«Zürich schaut hin» und Amnesty International 

DI 14.06.  Bern 
Feministischer Streiktag in Bern 
Feministisches Streikkollektiv Bern  

DO 16.06.  Bern 
Workshop Frauen für männertypische Berufe gewinnen? Mit Leadership 
zum Erfolg 
Werkplatz Égalité 

FR 17.06.  Zürich 
Fachtag Detox Masculinity – und dann?! 

https://www.dumont-buchverlag.de/buch/moorstedt-vaeter-9783832181772/
https://www.beltz.de/sachbuch_ratgeber/produkte/details/43966-raus-aus-der-mental-load-falle.html
https://www.youtube.com/watch?v=9_bbJK1Mu7c
https://www.arte.tv/de/videos/075801-000-A/flee/
https://www.theatergurten.ch/
https://compass-bielbienne.ch/agenda/verschaff-mir-recht/
https://www.amnesty.ch/de/menschenrechtsbildung/kurse/argumentieren
https://www.amnesty.ch/de/menschenrechtsbildung/kurse/argumentieren
https://www.amnesty.ch/de/menschenrechtsbildung/kurse/zivilcourage-zurichschauthin
https://www.frauen-streiken.ch/2022/05/26/feministischer-streik-2/
https://werkplatzegalite.ch/m%C3%A4nnerberufe
https://werkplatzegalite.ch/m%C3%A4nnerberufe
https://www.maenner.ch/events/fachtag-2022/


 
Maenner.ch 

FR 17.06.  Bern 
Rundgang «Lares on Tour»  
Lares – Verein für gender- und alltagsgerechtes Planen und Bauen 

MI 27.07.  Bern 
Podiumsdiskussion «Leben, wer ich bin. Flirten, wie ich will» zum Thema 
Coming Out im Sport und in der Arbeitswelt 
Theater Gurten 

FR 19.08. - 
SA 20.08. 

 Bern und Worblaufen  
Gosteli-Gespräche und 40-Jahr-Jubiläum Gosteli-Stiftung 
Gosteli-Stiftung – Archiv zur Geschichte der schweizerischen 
Frauenbewegung 

SA 17.09.  Bern 
Jubiläumsanlass 50 Jahre hab queer Bern 
hab queer bern 

MI 26.10.  Bern 
Weiterbildung Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt – (K)ein Thema für die 
Schule? 
PH Bern, FFG 

DO 27.10.  Bern 
Weiterbildung Mit Fairness zum Erfolg. Das Gleichstellungsgesetz im 
Alltag 
Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern des Kantons 
Bern (FGS) 

DO 24.11. 
UND FR 
25.11. 

 Bern 
Weiterbildung Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz: wie beraten? 
Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern des Kantons 
Bern (FGS) 

 
 

Newsletter  
abonnieren / 
abmelden 

 Abonnieren Sie hier unseren Newsletter und Informationen der Fachstelle 
Gleichstellung. Falls Sie den Newsletter abmelden möchten, senden Sie 
uns eine E-Mail an gleichstellung@bern.ch.  

  Sie finden alle Newsletter auch auf unserer Webseite. 

https://www.lares.ch/news/lares-on-tour-juni-juin-2022
https://www.theatergurten.ch/info/fl%C3%B6%C3%B6rt-podium/
https://www.gosteli-foundation.ch/de/gosteli-stiftung/aktuelles/save-the-date-gosteli-gespraeche-und-40-jahr-jubilaeum-gosteli-stiftung
https://habqueerbern.ch/50jahrehqb/
https://www.phbern.ch/weiterbildung/18405416-geschlechtliche-und-sexuelle-vielfalt-kein-thema-fuer-die-schule
https://www.phbern.ch/weiterbildung/18405416-geschlechtliche-und-sexuelle-vielfalt-kein-thema-fuer-die-schule
https://www.sta.be.ch/de/start/dienstleistungen/dienstleistungen-zur-gleichstellung/weiterbildungen-zur-gleichstellung/das-gleichstellungsgesetz-im-arbeitsalltag.html
https://www.sta.be.ch/de/start/dienstleistungen/dienstleistungen-zur-gleichstellung/weiterbildungen-zur-gleichstellung/das-gleichstellungsgesetz-im-arbeitsalltag.html
https://www.sta.be.ch/de/start/dienstleistungen/dienstleistungen-zur-gleichstellung/weiterbildungen-zur-gleichstellung/sexuelle-belaestigung-am-arbeitsplatz.html
http://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/prd/fachstelle-fuer-die-gleichstellung-von-frau-und-mann/newsletter/newsletter-und-informationen-der-fachstelle-fuer-gleichstellung
http://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/prd/fachstelle-fuer-die-gleichstellung-von-frau-und-mann/newsletter/newsletter-und-informationen-der-fachstelle-fuer-gleichstellung
mailto:gleichstellung@bern.ch
http://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/prd/fachstelle-fur-die-gleichstellung-von-frau-und/newsletter-1

