
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

18. September 2020 
Liebe Leser*innen 

Gleichstellung bewegt: Diese Woche wurde «Werkplatz Égalité» den Medien vorgestellt. Das 
Projekt der Fachstellen für Gleichstellung von Stadt und Kanton Bern bringt Unternehmen in 
Austausch zu konkreten Gleichstellungsanliegen. Nach einem erfolgreichen ersten 
Programmzyklus bietet die Online-Plattform erste Einblicke in gute Unternehmenspraxis. 
Weiter geht es mit einem Dok-Film über Väter rund um die Geburt und einem neuen Workshop 
zu Vereinbarkeit. Ein «Gruss aus der Küche» macht den Auftakt zum Jubiläumsjahr zu 50 
Jahren Frauenstimmrecht. Freuen Sie sich auf ein breites Angebot!  
 

 

 

Werkplatz Égalité. Die Plattform für Gleichstellung in 
Unternehmen 
Gleichstellung, Diversität und Familienfreundlichkeit beschäftigen 
heute viele Unternehmen. Doch welche Massnahmen sind wirksam? 
Was machen andere Betriebe und mit welchem Erfolg? Die 
Fachstellen für Gleichstellung von Stadt und Kanton Bern haben in 
Kooperation mit dem Verein staatslabor die Plattform Werkplatz 
Égalité lanciert. Sie bringt Unternehmen zusammen, die Lösungen 
für konkrete Gleichstellungsfragen aus ihrer Praxis erarbeiten, ihr 
Wissen erweitern und ihre Erfahrungen mit anderen teilen wollen. 
Am ersten Programmzyklus mit vier Workshops waren 17 
Unternehmen beteiligt. Drei davon vermittelten an der 
Medienkonferenz von Stadt und Kanton Bern einen Einblick in ihre 
Gleichstellungspraxis. Im Januar 2021 startet die zweite 
Workshopreihe mit weiteren 15 bis 20 Unternehmen. 
Webseite Werkplatz Égalité 
Medienmitteilung 
Beitrag SRF Aktuell 
Beitrag SRF Regionaljournal (ab Minute 07:00) 

https://werkplatzegalite.ch/
https://www.bern.ch/mediencenter/medienmitteilungen/aktuell_ptk/projekt-werkplatz-egalite-gleichstellung-in-unternehmen-gezielt-foerdern
https://www.srf.ch/play/tv/schweiz-aktuell/video/berner-pilot-projekt-gleichstellung-in-unternehmen?urn=urn:srf:video:079de435-6d62-4b8f-b9d7-e80565076d4e
https://www.srf.ch/audio/regionaljournal-bern-freiburg-wallis/spiele-von-freiburg-gotteron-als-musterbeispiel?id=11839614


 

 

20 Jahre Zukunftstag: Spezialprojekte bei der Stadt Bern 
Der Nationale Zukunftstag wird 20 Jahre alt und wartet mit 
unzähligen bewährten und neuen Angeboten auf. Die Fachstelle für 
die Gleichstellung von Frau und Mann bietet zum dritten Mal das 
Spezialprojekt «Ein Tag als Chefin» an. Dabei lernen die 
Schülerinnen die Tätigkeiten einer Gemeinderätin oder einer Chefin 
der Stadtverwaltung sowie der «höchsten Bernerin» kennen. Einige 
Plätze sind noch verfügbar. Weiter findet bei den Informatikdiensten 
der Stadt Bern das Spezialprojekt «Mädchen-Informatik-los!» statt. 
Neu im Angebot ist der Parcours «Unterwegs in die Zukunft» durch 
die Stadt Bern. 
Ein Tag als Chefin 
Mädchen-Informatik-los! 
Parcours "Unterwegs in die Zukunft" 

 

50 Jahre Frauenstimm- und Wahlrecht: HOMMAGE 2021  
Anlässlich des fünfzigjährigen Jubiläums des Frauenstimm- und 
wahlrechts im nächsten Jahr werden der Bundesplatz Bern und die 
Altstadt in neuem Licht erstrahlen. Der Verein «Hommage 2021» 
würdigt im nächsten Jahr mit einer Videoinstallation mutige Frauen 
aus der ganzen Schweiz, die für die politischen Rechte kämpften. 
Das Projekt startet am 7. Februar 2021, dem damaligen Tag der 
Abstimmung. Auf der neu lancierten Webseite ist die eindrucksvolle 
Geschichte der Schweizer Frauen auf dem Weg zur politischen 
Gleichberechtigung jetzt schon nachzulesen. 
Webseite Hommage 2021  

 

Familie und Beruf vereinbaren – von Anfang an  
Arbeitspensum, Rollenteilung, Rechte und Pflichten von Eltern am 
Arbeitsplatz: Werdende oder frisch gebackene Eltern stehen vor 
neuen Herausforderungen. Zwei Angebote der Mütter- und 
Väterberatung im Generationenhaus Bern unterstützen sie, damit 
die Balance von Anfang an gelingt. Ein neuer Workshop richtet sich 
an Paare, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gemeinsam 
zu meistern. Die Teilnehmendenzahl ist beschränkt. Weiter im 
Angebot sind die unentgeltlichen, telefonischen Rechtsauskünfte zu 
Fragen rund um Schwangerschaft und Mutterschaft am Arbeitsplatz. 
Workshop Vereinbarkeit 
Telefonische Rechtsauskünfte 

 

OECD-Bericht «Over the Rainbow?»  
Ein neuer Bericht der OECD «Over the Rainbow? The Road to 
LGBTI Inclusion» untersucht, wie es um die rechtliche Anerkennung 
und Inklusion von LGBTI-Menschen steht. Dabei erreicht die 
Schweiz gerade mal 31 Prozent des maximalen Werts, während die 
30 Mitgliedstaaten im Schnitt auf 53 Prozent kommen.  
Positiv hebt der Bericht eine Empfehlung der Nationalen 
Ethikkommission im Bereich Humanmedizin hervor, welche von 
geschlechtszuweisenden Eingriffen bei intergeschlechtlichen 
Minderjährigen dringend abrät.  Trotz der vom Volk angenommenen 
Ausweitung der Anti-Rassismus-Strafnorm hat die Schweiz laut 
OECD noch einen weiten Weg vor sich. 
Bericht OECD 
Teilkapitel Schweiz 

https://www.nationalerzukunftstag.ch/de/maedchen/spezialprojekte/ein-tag-als-chefin/
https://www.nationalerzukunftstag.ch/maedchen/spezialprojekte/maedchen-informatik-los/
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/gleichstellung/schwerpunkte/zukunftstag/index_ger.html
https://hommage2021.ch/
https://www.mvb-be.ch/de/beratung/gruppenberatung/familie-rollen-und-beziehungen/vereinbarkeit-von-familie-und-beruf-gemeinsam-meistern-workshop
https://www.mvb-be.ch/de/beratung/kostenlose-rechtsauskunft-fuer-berufstaetige-eltern
https://www.oecd.org/social/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion-8d2fd1a8-en.htm
http://www.oecd.org/switzerland/OECD-LGBTI-2020-Over-The-Rainbow-SWITZERLAND.pdf


 

 

CEDAW: Neuer Animationsfilm 
Erstmals gibt es in der Schweiz einen Erklärfilm, der die Botschaft 
der UNO-Frauenrechtskonvention CEDAW (Convention on the 
Elimination of all forms of Discrimination Against Women) in leicht 
verständliche Bilder übersetzt. Er wird von der NGO-Koordination 
post Beijing Schweiz in Zusammenarbeit mit der Eidgenössischen 
Frauenkommission EKF zum 40-jährigen Bestehen der Konvention 
lanciert und soll die CEDAW einer breiten Öffentlichkeit bekannt 
machen. Er existiert in vier Sprachen (D, F, I, E).  
CEDAW Film auf YouTube 

 

Familienbesteuerung: Verheiratete Frauen sind benachteiligt 
Die Familienmodelle haben sich in den vergangenen Jahrzehnten 
gewandelt – weg von der traditionellen Rollenaufteilung hin zu einer 
erhöhten Arbeitsmarktpartizipation der Mütter. Das Schweizer 
Steuersystem stellt jedoch weiterhin ein Hindernis für ein stärkeres 
berufliches Engagement der Frauen dar. Eine neue Publikation des 
liberalen Think Tanks Avenir Suisse vergleicht acht aktuelle 
Reformvorschläge zur Ehepaar- und Familienbesteuerung auf 
Bundesebene. Empfohlen werden die Individualbesteuerung, um 
negative Erwerbsanreize für Zweitverdienende zu vermeiden, sowie 
ein aufteilbarer Elternurlaub für einen stärkeren Einbezug der Väter. 
Studie Avenir Suisse 

 

Lohngleichheit: Logib neu als Webtool 
Seit 1. Juli 2020 ist die Revision des Gleichstellungsgesetzes in 
Kraft. Arbeitgebende ab 100 Mitarbeitenden sind verpflichtet, eine 
Lohngleichheitsanalyse durchzuführen. Der Bund stellt ihnen dafür 
das Analyse-Tool Logib neu als webbasierte Applikation zur 
Verfügung. Nebst den Ergebnissen zur Lohngleichheit bietet Logib 
weitere nützliche Berichte und Zahlen zu geschlechtsspezifischen 
Unterschieden. 
Logib 

 

Sexuelle Belästigung und Sexismus am Arbeitsplatz 
Eine Umfrage der Unia Jugend, bei der über 800 Lernende befragt 
wurden, zeigt: 80% der jungen Frauen und 48% der Männer wurden 
schon einmal sexuell belästigt, rund ein Drittel davon bei der Arbeit. 
Belästigungen sind oft einschneidende Erlebnisse mit negativen 
psychologischen Folgen. Die Unia fordert darum eine Null-Toleranz 
gegenüber Sexismus und sexueller Belästigung. Sexistische 
Kommentare und Verhaltensweisen aus ihrem Alltag schildern 
Frauen auch auf dem Instagram-Kanal «buetzerinne» . 
UNIA Jugend: Sexuelle Belästigung in der Lehre 
Instagram-Kanal «buetzerinne» 

 

Dok-Film «Die Geburt eines Vaters» 
Ein Dokumentarfilm gibt Einblicke in das Leben von neuwerdenden 
oder gewordenen Vätern und zeigt, was sie rund um die Geburt 
bewegt. Der Film ist ein Projekt der Haute Ecole de Santé Vaud 
(HESAV) und des Dachverbands Schweizer Männer- und 
Väterorganisationen männer.ch. Er basiert auf Interviews mit 18 
Vätern und 14 Fachpersonen. Empfehlungen zum Einbezug von 
Männern bei der Pflege der Gesundheit von Mutter und 
Neugeborenen ergänzen den Film. Dieser ist neu in 5 Episoden 
online verfügbar. 
Die Geburt eines Vaters 
Empfehlungen zum Einbezug von Vätern 

https://www.youtube.com/channel/UCKvV8Cx1eKxHuDsiZ_jpUSw/videos
https://www.avenir-suisse.ch/publication/frauenfeindliche-familienbesteuerung/
https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/logib.html
https://www.unia.ch/de/aktuell/aktuell/artikel/a/17079
https://www.unia.ch/de/aktuell/aktuell/artikel/a/17079
https://www.instagram.com/buetzerinne/
https://www.maenner.ch/mencare/geburteinesvaters/
https://www.maenner.ch/wp-content/uploads/2020/05/Empfehlungen-Geburt-eines-Vaters.pdf


 

 

Buchtipp: «Gruss aus der Küche – Texte zum 
Frauenstimmrecht» 
Dreissig Autorinnen, Kolumnistinnen und Historikerinnen zwischen 
28 und 80 erforschen auf Anregung zweier Journalistinnen ihren 
Alltag in Bezug auf das Frauenstimmerecht und das Frausein. 
Entstanden ist ein Sammelband «mit Hirn, Witz und Biss» und 
Texten von Patti Basler, Eisabeth Bronfen, Fatima Moumouni und 
vielen mehr. Ein Buch nicht nur für Frauen. Die Vernissage mit 
Lesung und Diskussion findet am 14. Oktober im Käfigturm Bern 
statt (s. Agenda). 
Verlagsinfo 

 Agenda  
 

Datum Veranstaltung 

SA 19.09. Wabern 
LGBTIQ Sommerfest 2020 
Heitere Fahne  

DO 24.09. Bern 
Mittagspodium Geschlechterverhältnis in der Krise. Das Coronavirus und die 
Gleichstellung 
UniS, Universität Bern  

SA 03.10. Bern 
Vortrag Bitte kein Blindflug mit den Covid-19-Gesetzen und -Verordnungen 
Feministisches Rechtsinstitut FRI 

MI 14.10. Bern 
Buchvernissage "Gruss aus der Küche" 
Politforum Käfigturm 

FR 30.10. Bern 
Weiterbildung Mit Fairness zum Erfolg. Das Gleichstellungsgesetz im Arbeitsalltag 
Fachstelle für Gleichstellung Kanton Bern 

DI 24.11. Bern 
Tagung Elternzeit – weil es sich lohnt! 
Eidg. Kommission für Familienfragen 

SA 03.10. 
SA 07.11. 
SA 05.12. 

Bern 
Treff Safe Space Bern for LGBT+ Migrants and Friends 
Checkpoint Bern 

 
 

Newsletter  
abonnieren / 
abmelden 

 Senden Sie uns eine E-Mail mit dem Vermerk  
«Newsletter abonnieren» oder «Newsletter abmelden» an 
gleichstellung@bern.ch. Oder nutzen Sie unser Formular «Newsletter 
abonnieren» auf unserer Homepage.  

  Sie finden alle Newsletter auch auf unserer Homepage. 

https://rotpunktverlag.ch/buecher/gruss-aus-der-kuche
https://lgbtiq-conference.ch/sommerfest
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/gleichstellung/veranstaltungen/index_ger.html
https://www.unibe.ch/universitaet/portraet/selbstverstaendnis/gleichstellung/veranstaltungen/index_ger.html
http://www.genderlaw.ch/deutsch/fri/veranstaltungen/save-the-date-fri-exchange-20.html
https://rotpunktverlag.ch/buecher/gruss-aus-der-kuche
https://www.sta.be.ch/sta/de/index/gleichstellung/gleichstellung/aktuell.archiv.meldungNeu.html/sta/de/meldungen/fgs/2020/01/20200131_1700_mit_fairness_zumerfolgdasgleichstellungsgesetzimarbeitsalltag.html
https://www.ekff.admin.ch/fileadmin/user_upload/ekff/02veranstaltungen/forum_2020/EKFF_Flyer_Forum_A5_DE_200704.pdf
https://www.mycheckpoint.ch/de/standorte/bern/aids-hilfe-bern/safe-space-bern
mailto:gleichstellung@bern.ch
https://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/prd/fachstelle-fur-die-gleichstellung-von-frau-und/publikationen/newsletter-abonnieren
http://www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/prd/fachstelle-fur-die-gleichstellung-von-frau-und/newsletter-1

