WERKPLATZ

en route

3.5.2023

women In Tech:
Diversitat als Erfolgsfaktor

15.6.2023
Schichtarbeit
& Vereinbarkeit: innovative
Ansatze fur die Praxis

Workshops fiir Unternehmen:

» Fuhrungskrafte » Personalfachleute
» Beauftragte fur Gleichstellung und Diversity



Women in Tech:
Diversitat als Erfolgsfaktor

Geschlechterdurchmischte Teams finden bessere und kreativere Lésungen.
Wie konnen Betriebe der IT- und Tech-Branche Frauen aufbauen und langerfristig
an sich binden?

vittwoch

3. Mai 2023
15.00 bis 18.00 Uhr » Praxisbeispiele:
Puzzle ITC

. . i Die Mobiliar
Mit anschliessendem Apero Frauennetzwerk Be Like Grace
Puzzle ITC » Open Space Workshops
Belpstrasse 37
3007 Bern Moderation:

Désirée Aebersold, verv Beratungen

Infos & Anmeldung

Noch gibt es wenige Frauen in den
IT- und Tech-Berufen. Wie gelingt es,
Frauen anzusprechen und zu halten?
Welche Rahmenbedingungen fordern
die Diversitat?

werkplatzegalite.ch/women-in-tech

Wir diskutieren erfolgversprechende
Anséatze flir Diversitat anhand der Praxis-
beispiele von Puzzle ITC und Die Mobiliar
sowie der Erfahrungen des Netzwerks
«Be Like Grace» flir Frauen in der

Tech- und Innovationsbranche.

Erfahren Sie, was andere tun und teilen Sie
Ihre Praxiserfahrungen im Kreativraum des
Gastbetriebs Puzzle ITC. Helfen Sie mit,
die Challenge anzupacken.


http://werkplatzegalite.ch/women-in-tech

Schichtarbeit & Vereinbarkeit:
innovative Ansatze fur die Praxis

Die Planbarkeit der Arbeitszeit spielt eine zentrale Rolle beim Entscheid fiir eine
Arbeitgeberin oder einen Arbeitgeber. Wie lassen sich Schichtarbeit und Dienstplane

attraktiv gestalten?

Donnerstag

156. Juni 2023
15.00 bis 18.00 Uhr

Mit anschliessendem Apéro
Flhrung bei BERNMOBIL: 14.30 Uhr

BERNMOBIL
Zieglerstrasse 62
3007 Bern

Angesichts des Fachkraftemangels sind
Schichtbetriebe ganz besonders herausge-
fordert, individuelle und familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle anzubieten. Wie gelingt
es, die Bedurfnisse des Betriebs mit jenen
der Mitarbeitenden in Einklang zu bringen?
Welche Erfolgsfaktoren gibt es?

Erfahren Sie mehr Uber Losungsansatze
von BERNMOBIL und der Insel Gruppe,
Direktion Pflege. Welche Erfahrungen
bringen Sie aus Ihrem Betrieb mit?

Nutzen Sie die Gelegenheit zu Austausch
und Vernetzung. Und erhalten Sie Einblick in
das Diversity Management des
Gastbetriebs BERNMOBIL.

Programm

» Praxisbeispiele:
BERNMOBIL
Insel Gruppe, Direktion Pflege

» Perspektive Wissenschaft:
Prof. Dr. Achim Elfering,
Extraordinarius, Arbeits- und
Organisationspsychologie, Uni Bern

» Austausch und Diskussion

Moderation:
Désirée Aebersold, verv Beratungen

Infos & Anmeldung

werkplatzegalite.ch/schichtarbeit



http://werkplatzegalite.ch/schichtarbeit
https://werkplatzegalite.ch/mannerberufe 

Veranstalter

Kooperationen

Gastbetriebe

V4
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WERKPLATZ
EGALITE

c/o Fachstelle fur die Gleichstellung

von Frauen und Mannern des Kantons Bern
Postgasse 68

Postfach

3000 Bern 8

+41316337577

info@werkplatzegalite.ch
werkplatzegalite.ch

Rafisd L

S Kanton Bern Gleichstellung
E;i) Canton de Berne \ Stadt Bern
I

Gleichstellung von Frau und Mann
Egalité entre la femme et ’homme

Eine Initiative der Fachstelle flr die Gleichstellung von Frauen und
Mannern des Kantons Bern und der Fachstelle fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann der Stadt Bern

o liks

Schweizerische Eidgenossenschaft  Eidgengssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Eidgenéssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
Confederazione Svizzera Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz

Confederaziun svizra

Das Eidgendssische Biro fir die Gleichstellung von Frau und Mann
unterstiitzt Werkplatz Egalité mit Finanzhilfen nach dem
Gleichstellungsgesetz

Q PUZZLE ITC 3ERNMOBIL
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