Charta fur
Arbeitsintegration

Die Charta flr Arbeitsintegration hat das Ziel, die Integration von benachteilig-
ten Menschenin die Arbeitswelt zu fordern. Fiir dieses Anliegen ibernehmen

wir als Unternehmen Verantwortung.

Menschen wollen arbeiten und ihren Lebensunterhalt selbst verdienen. Unser
Betrieb bietet ihnen die Chance dazu. Wir geben Menschen einen Platz, die einen
erschwerten Zugang zum Arbeitsmarkt haben. Dazu zahlen unter anderem
Langzeitarbeitslose und Personen mit Migrationshintergrund.

Unser konkretes Engagement:
a. Wirgeben Menschen eine Chance, die voriibergehend aus dem Erwerbsle-
ben ausgeschieden sind oder noch vor dem Einstieg stehen.

b. AlsUnternehmen unterstiitzen wir die Arbeitsintegration aktivund arbeiten
dafur mit spezialisierten Organisationen zusammen.

¢. Wirnutzen beim Rekrutieren die Unterstiitzungsangebote und Kanéale der
Fachstellen und Organisationenim Bereich der Arbeitsintegration.

d. Wirprifenregelmassig, wo wirinunserem Betrieb Integrationsplatze
anbieten konnen.

e. Wirprifen,wiewirinunserem Unternehmen Anpassungen, etwa zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder zur Flexibilisierung von Arbeits-
zeiten,umsetzen konnen.

Damit tragen wir wirksam zur Chance auf Arbeit bei.
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